
Информация об исполнении плана мероприятий управления государственной охраны объектов культурного наследия 

Кировской области по противодействию коррупции за 2022 год 

№ 

п/п 

Мероприятие Информация об исполнении 

1 Организационные меры по обеспечению реализации анти-

коррупционной политики 
 

1.1 Утверждение (внесение изменений) планов (программ) по 

противодействию коррупции в соответствии с Националь-

ным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 

годы, утвержденным Указом Президента Российской Феде-

рации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противо-

действия коррупции на 2021 – 2024 годы» 

Приказом начальника управления государственной охраны объектов культур-

ного наследия Кировской области от 07.09.2021 № 34 утвержден План проти-

водействия коррупции в управлении государственной охраны объектов куль-

турного наследия на 2021-2024 годы. 

1.2 Назначение лиц, ответственных за реализацию антикорруп-

ционной политики в органах исполнительной власти Киров-

ской области, государственных органах Кировской области, 

органах местного самоуправления Кировской области 

Приказом начальника управления государственной охраны объектов культур-

ного наследия Кировской области от 18.09.2019 № 72 назначено должностное 

лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

в управлении (ведущий консультант Бахтина Т.С.) 

1.3 Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представ-

ляемых гражданами при назначении на государственные и 

муниципальные должности Кировской области, должности 

государственной гражданской и муниципальной службы Ки-

ровской области, в целях выявления возможного конфликта 

интересов 

Анкетные данные анализируются при поступлении на государственную 

службу, а также по мере необходимости в соответствии с действующим зако-

нодательством. Сведения о близких родственниках лиц, замещающих государ-

ственные должности, должности государственной гражданской службы орга-

нов исполнительной власти Кировской области, а также их аффилированности 

коммерческим организациям актуализируются и анализируются ежегодно. В 

отчетном периоде актуализированы 5 анкет государственных гражданских слу-

жащих управления 

1.6 Проведение анализа исполнения подведомственными госу-

дарственными и муниципальными учреждениями требова-

ний законодательства о противодействии коррупции, в том 

числе анализ соблюдения руководителями указанных учре-

ждений установленных ограничений и запретов, исполнения 

плановых мероприятий по противодействию коррупции 

Руководителем учреждения соблюдаются ограничения и запреты, коррупцион-

ных правонарушений нет, плановые мероприятия по противодействию корруп-

ции исполняются 

https://okn.kirovreg.ru/2253.pdf
https://okn.kirovreg.ru/2253.pdf


2 
№ 

п/п 

Мероприятие Информация об исполнении 

2 Повышение эффективности реализации механизма урегули-

рования конфликта интересов, обеспечение соблюдения ли-

цами, замещающими государственные и муниципальные 

должности Кировской области, должности государственной 

гражданской и муниципальной службы Кировской области, 

ограничений, запретов и требований к служебному поведе-

нию в связи с исполнением ими должностных обязанностей,  

а также применение мер ответственности за их нарушение 

 

2.1 Организация и обеспечение деятельности комиссий по со-

блюдению требований к служебному поведению государ-

ственных гражданских и муниципальных служащих Киров-

ской области и урегулированию конфликта интересов 

Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государствен-

ных служащих и урегулированию конфликта интересов обеспечивается секре-

тарем комиссии, нормативные правовые акты управления совершенствуются 

при необходимости, размещаются на сайте управления в разделе «Противо-

действие коррупции». 

Приказом начальника управления от 04.09.2018 № 40 утверждено Положение 

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государ-

ственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.  

В отчетном периоде заседаний комиссии управления по соблюдению требова-

ний к служебному поведению государственных гражданских служащих и уре-

гулированию конфликта интересов не проводилось. 

2.2 Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных граж-

данских служащих Кировской области, муниципальных слу-

жащих Кировской области и урегулированию конфликта ин-

тересов представителей институтов гражданского общества 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требова-

ний к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов» 

В состав комиссии управления по соблюдению требований к служебному по-

ведению государственных гражданских служащих и урегулированию кон-

фликта интересов включены представители Общественного совета, образова-

тельных организаций высшего образования г. Кирова. (РАНХиГС) 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDDC5A93DA6EA49EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF
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2.3 Проведение анализа и проверок достоверности и полноты 

сведений, установленных законодательством Российской 

Федерации о государственной гражданской службе и проти-

водействии коррупции, представляемых гражданами, пре-

тендующими на замещение государственных должностей 

Кировской области, должностей государственной граждан-

ской службы Кировской области, должностей руководителей 

кировских областных государственных учреждений 

В отчетном периоде проверок достоверности и полноты сведений, представля-

емых гражданами, претендующими на замещение указанных должностей не 

проводилось 

а 

2.5 Организация проведения оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации полномочий, и внесение уточ-

нений в перечни должностей государственной гражданской 

и муниципальной службы Кировской области, замещение ко-

торых связано с коррупционными рисками 

Ежегодно анализируется перечень должностей государственной службы, заме-

щение которых связано с коррупционными рисками. Перечень должностей гос-

ударственной гражданской службы управления, осуществление полномочий 

по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

утверждён приказом начальника управления от 09.10.2018 № 59 (в перечень 

включены все государственные гражданские служащие управления). По-

следняя оценка была проведена 28.11.2022. 

2.7 Организация приема сведений о доходах, представленных 

государственными гражданскими и муниципальными служа-

щими Кировской области, руководителями кировских об-

ластных государственных и муниципальных учреждений 

15 справок о доходах представили (включая справки супругов и несовершен-

нолетних детей) 7 государственных служащих управления; 4 справки предста-

вил руководитель подведомственного учреждения 

2.8 Размещение на официальных сайтах органов исполнитель-

ной власти Кировской области, государственных органов Ки-

ровской области, органов местного самоуправления Киров-

ской области сведений о доходах, представленных лицами, 

замещающими государственные и муниципальные должно-

сти Кировской области, государственными гражданскими и 

муниципальными служащими Кировской области, руководи-

телями кировских областных государственных и муници-

пальных учреждений 

Информация размещена на сайте управления (19 справок о доходах) 
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2.9 Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера, пред-

ставленных лицами, замещающими государственные и муни-

ципальные должности Кировской области, должности госу-

дарственной гражданской и муниципальной службы Киров-

ской области, должности руководителей кировских област-

ных государственных и муниципальных учреждений 

19 проанализированных справок о доходах, представленных указанными ли-

цами  

2.10 Проведение с соблюдением требований законодательства о 

противодействии коррупции проверок достоверности и пол-

ноты представляемых лицами, замещающими государствен-

ные и муниципальные должности Кировской области, долж-

ности государственной гражданской и муниципальной 

службы Кировской области, сведений о доходах 

В отчетном периоде была проведена одна проверка исполнения государствен-

ным гражданским служащим Кировской области, замещающим должность гос-

ударственной гражданской службы Кировской области в управлении государ-

ственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, обязан-

ностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

К государственному гражданскому служащему Кировской области, замещаю-

щему должность государственной гражданской службы Кировской области в 

управлении государственной охраны объектов культурного наследия Киров-

ской области было применено взыскание в виде замечания за ненадлежащее 

исполнение обязанности по представлению сведений о своих доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год, 

установленной федеральным законодательством в целях противодействия кор-

рупции. 

2.13 Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещаю-

щими государственные и муниципальные должности Киров-

ской области, должности государственной гражданской и 

муниципальной службы Кировской области, запретов, огра-

ничений, обязанностей и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе касающихся вы-

полнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности 

уведомлять представителя нанимателя об обращениях в це-

лях склонения к совершению коррупционных правонаруше-

ний, принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

В отчетном периоде уведомлений не поступало. 
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2.14 Проведение мониторинга участия государственных граждан-

ских и муниципальных служащих Кировской области в 

управлении коммерческими и некоммерческими организаци-

ями 

Количество государственных гражданских служащих, сведения о которых 

были проанализированы 7;  

государственных гражданских служащих, участвующих в управлении коммер-

ческими и некоммерческими организациями нет. 

2.15 Разработка и принятие мер, направленных на повышение эф-

фективности контроля за соблюдением лицами, замещаю-

щими должности государственной гражданской службы Ки-

ровской области, должности муниципальной службы Киров-

ской области, требований законодательства Российской Фе-

дерации о противодействии коррупции, касающихся предот-

вращения и урегулирования конфликта интересов 

В целях исключения возникновения конфликта интересов анализируются све-

дения о близких родственниках лиц, замещающих государственные должно-

сти, должности государственной гражданской службы органов исполнитель-

ной власти Кировской области, а также их аффилированности коммерческим 

организациям. Также анализируются сведения о доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представленных государствен-

ными служащими в отношении своих супругов, несовершеннолетних детей.  

Для предотвращения конфликта интересов в управлении разработаны: 

Порядок уведомления государственными гражданскими служащими Киров-

ской области, замещающими должности государственной гражданской службы 

в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Киров-

ской области, представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения (приказ начальника управления от 

02.07.2018 № 8); 

Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Кировской 

области, замещающими должности государственной гражданской службы в 

управлении государственной охраны объектов культурного наследия Киров-

ской области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, уча-

стие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанно-

стей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа) (приказ начальника управления 

от 09.10.2018 № 58); 

Порядок предоставления сведений гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской службы Кировской области в управ-

лении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской об-

ласти, и государственными гражданскими служащими, замещающими должно-

сти государственной гражданской службы Кировской области в управлении 

государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

(приказ начальника управления от 29.12.2018 № 107). 
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2.16 Обеспечение применения предусмотренных законодатель-

ством мер юридической ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, ограничений и требований, установ-

ленных в целях противодействия коррупции 

В отчетном периоде была проведена одна проверка исполнения государствен-

ным гражданским служащим Кировской области, замещающим должность гос-

ударственной гражданской службы Кировской области в управлении государ-

ственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, обязан-

ностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

К государственному гражданскому служащему Кировской области, замещаю-

щему должность государственной гражданской службы Кировской области в 

управлении государственной охраны объектов культурного наследия Киров-

ской области было применено взыскание в виде замечания за ненадлежащее 

исполнение обязанности по представлению сведений о своих доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год, 

установленной федеральным законодательством в целях противодействия кор-

рупции. 

2.17 Осуществление контроля за выполнением государственными 

гражданскими и муниципальными служащими Кировской 

области обязанности сообщать в случаях, установленных фе-

деральным законодательством, о получении ими подарка в 

связи с их должностным положением или в связи с исполне-

нием ими служебных обязанностей, проведение мероприя-

тий по формированию у государственных гражданских и му-

ниципальных служащих Кировской области негативного от-

ношения к дарению им подарков в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими служебных обя-

занностей 

В отчетном периоде уведомлений не поступало. 

 

2.18 Организация участия государственных гражданских и муни-

ципальных служащих Кировской области, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии кор-

рупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции (семинары, совещания 

и другие мероприятия) 

Обучающий семинар по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих су-

пруги (супруга) и несовершеннолетних детей, организованный  

ООО «Консультант Киров», 20.04.2022. В семинаре приняли участие 1 госу-

дарственный гражданский служащий управления в должностные обязанности 

которого входит участие в противодействии коррупции. 

 

2.19 Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам 

применения законодательства о противодействии коррупции 

Семинар – совещание по актуальным вопросам применения законодательства 

о противодействии коррупции для государственных гражданских управления 
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для государственных гражданских и муниципальных служа-

щих Кировской области, руководителей подведомственных 

учреждений 

и руководителя подведомственного учреждения был проведен 31.03.2022. 

2.20 Проведение тестирования государственных гражданских и 

муниципальных служащих Кировской области в целях опре-

деления уровня знаний действующего антикоррупционного 

законодательства 

Тестирование проведено 31.03.2022, приняли участие 7 государственных граж-

данских служащих управления. 

2.21 Организация повышения квалификации государственных 

гражданских и муниципальных служащих Кировской  

области, в должностные обязанности которых входит уча-

стие в противодействии коррупции, по образовательным 

программам в области противодействия коррупции  

В отчетном периоде сотрудник (Бахтина Т.С., ведущий консультант), в долж-

ностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции 

прошел повышение квалификации в РАНХиГС по дополнительной професси-

ональной программе «Государственная политика в области противодействия 

коррупции» 14.11.2022-16.11.2022 (18 часов) 

 

2.22 Организация участия лиц, впервые поступивших на государ-

ственную гражданскую и муниципальную службу Киров-

ской области, в мероприятиях по профессиональному разви-

тию в области противодействия коррупции (семинары, сове-

щания и другие мероприятия) 

Государственные гражданские служащие Кировской области, впервые посту-

пившие на государственную гражданскую службу Кировской области, отсут-

ствуют. 

2.23 Организация участия государственных гражданских и муни-

ципальных служащих Кировской области, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-

ниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции (семинары, 

совещания и другие мероприятия) 

В обучающем семинаре по заполнению сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, организованный  

ООО «Консультант Киров», 20.04.2022 принял участие один государственный 

гражданский служащий управления, в должностные обязанности которого вхо-

дит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-

дарственных нужд управления. 

2.24 Организация повышения квалификации государственных 

гражданских и муниципальных служащих Кировской обла-

сти, в должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (обучение по до-

полнительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции) 

В отчетном периоде сотрудник (Бахтина Т.С., ведущий консультант), в долж-

ностные обязанности которого входит участие в закупках товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд управления. прошел повышение ква-

лификации в РАНХиГС по дополнительной профессиональной программе 

«Государственная политика в области противодействия коррупции» 

14.11.2022-16.11.2022 (18 часов) 
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3 Выявление и систематизация причин и условий проявления 

коррупции в деятельности органов исполнительной власти 

Кировской области, государственных органов Кировской об-

ласти, органов местного самоуправления Кировской области, 

кировских областных государственных и муниципальных 

учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устра-

нение 

 

3.1 Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов, подготовленных органами ис-

полнительной власти Кировской области, государственными 

органами Кировской области, органами местного самоуправ-

ления Кировской области 

В отчетном периоде проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 77 

проектов нормативных правовых актов. 

Антикоррупционная экспертиза в отношении принятых нормативных право-

вых актов не проводилась.  

В отчетном периоде проекты нормативных правовых актов, в которых выяв-

лены коррупциогенные факторы отсутствуют. 

3.2 Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу решений судов, ар-

битражных судов о признании недействительными ненорма-

тивных правовых актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) органов исполнительной власти Кировской об-

ласти, государственных органов Кировской области, органов 

местного самоуправления Кировской области и их должност-

ных лиц в целях выработки и принятия мер по предупрежде-

нию и устранению причин выявленных нарушений 

В отношении управления не выносилось решений судов о признании недей-

ствительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и дей-

ствий (бездействия). 

3.3 Проведение анализа закупочной деятельности на предмет 

аффилированности либо наличия иных коррупционных про-

явлений между должностными лицами заказчика и участника 

закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в ки-

ровских областных государственных и муниципальных учре-

ждениях 

В отчетном периоде было проанализировано 25 государственных контрактов 

управления и 70 контракта КОГАУ «НПЦ по охране ОКН Кировской области», 

подведомственном управлению. 

В целях исключения возникновения конфликта интересов анализируются све-

дения о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной 

гражданской службы управления, а также их аффилированности коммерческим 

организациям. 

3.6 Организация и обеспечение работы по предупреждению кор-

рупции в кировских областных государственных и муници-

пальных учреждениях 

С работниками подведомственного учреждения проводится разъяснительная 

работа по вопросам организации работы по соблюдению законодательства о 

противодействии коррупции. С целью анализа работы по предупреждению 
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коррупции в учреждении, подведомственном управлению, осуществляется 

ежемесячное предоставление в управление отчета «Противодействие корруп-

ции в организации, подведомственной управлению государственной охраны 

объектов культурного наследия Кировской области». 

3.7 Проведение в кировских областных государственных и му-

ниципальных учреждениях проверок соблюдения требова-

ний статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» 

В отчетном периоде в подведомственном учреждении проверок соблюдения 

требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции» не проводилось. 

4 Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской 

области, государственных органов Кировской области, орга-

нов местного самоуправления Кировской области с институ-

тами гражданского общества и гражданами, обеспечение до-

ступности информации о деятельности органов исполнитель-

ной власти Кировской области, государственных органов Ки-

ровской области, органов местного самоуправления Киров-

ской области 

 

4.1 Анализ поступивших в органы исполнительной власти Ки-

ровской области, государственные органы Кировской обла-

сти, органы местного самоуправления Кировской области об-

ращений граждан и организаций на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещаю-

щих государственные и муниципальные должности Киров-

ской области, должности государственной гражданской и 

муниципальной службы Кировской области, работников об-

ластных государственных и муниципальных учреждений 

В отчетном периоде обращений граждан и организаций на предмет наличия 

сведений о возможных проявлениях коррупции не поступало. 

4.2 Обеспечение взаимодействия со средствами массовой ин-

формации по вопросам противодействия коррупции, в том 

числе в части размещения информационных материалов по 

вопросам антикоррупционной деятельности органов испол-

нительной власти Кировской области, государственных орга-

нов Кировской области, органов местного самоуправления 

Кировской области 

количество информационных материалов по вопросам противодействия кор-

рупции, размещенных в средствах массовой информации (без учета официаль-

ного сайта органа исполнительной власти, государственного органа, органа 

местного самоуправления) в отчетном периоде (с указанием темы  

и наименования СМИ)-0. 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
consultantplus://offline/ref=FA9D9F7BD0A54C300DFA08BEE58D53A1DF500FA07A70EEE0579BD69E90ED1372783E49F894437D77E5AA06ECF1EB67265052233441S3H
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4.3 Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, элек-

тронной приемной) в органах исполнительной власти Киров-

ской области, государственных органах Кировской области, 

органах местного самоуправления Кировской области 

Приказом начальника управления от 03.08.2022 № 31 утвержден Порядка ра-

боты телефона доверия по вопросам противодействия коррупции в управлении 

государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области.  

Работа телефона доверия обеспечена в управление. На официальном сайте 

управления размещен номер телефона. Обращения в отчетном периоде не по-

ступали. 

4.4 Привлечение членов общественных советов к осуществле-

нию контроля за выполнением мероприятий, предусмотрен-

ных планами по противодействию коррупции 

Результаты работы по противодействию коррупции регулярно рассматрива-

ются на общественном совете при управлении. Члены общественного совета 

при управлении присутствуют на совещаниях сотрудников управления и руко-

водителя подведомственного учреждения, на которых рассматриваются во-

просы противодействия коррупции. В отчетном периоде проведено 1 заседание 

общественного совета при управлении с рассмотрением вопросов антикорруп-

ционной направленности. 

4.5 Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопро-

сам противодействия коррупции, официальных сайтов орга-

нов исполнительной власти Кировской области, государ-

ственных органов Кировской области, органов местного са-

моуправления Кировской области в соответствии с требова-

ниями приказа Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях 

к размещению и наполнению подразделов, посвященных во-

просам противодействия коррупции, официальных сайтов 

федеральных государственных органов, Центрального банка 

Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации, Фонда социального страхования Российской Феде-

рации, Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования, государственных корпораций (компаний), иных 

организаций, созданных на основании федеральных законов, 

и требованиях к должностям, замещение которых влечет за 

собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера» 

Сайт управления приведен в соответствие требованиям приказа Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 N 530н.  

В настоящее время информация на сайте поддерживается в актуальном состо-

янии. 

5 Мероприятия органов исполнительной власти Кировской об-

ласти, государственных органов Кировской области, органов 

 

consultantplus://offline/ref=96AEF42E7705D4AC9090059BF217157293827FB3BAA2F0D7C21F4A957E297E6B4C857B6729513FC246035992AABA6531ED7D15BF72BBBBC0OFW2G
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCC2A43FA6E849EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF
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местного самоуправления Кировской области, направленные 

на противодействие коррупции, с учетом специфики их дея-

тельности 

5.1 Разработка и принятие мер, направленных на совершенство-

вание осуществления контрольно-надзорных и разрешитель-

ных функций органами исполнительной власти Кировской 

области, осуществление контроля за деятельностью лиц, ре-

ализующих контрольно-надзорные и разрешительные функ-

ции 

Контроль осуществляется путем анализа руководителем проектов документов, 

подготавливаемых должностными лицами управления в ходе осуществления 

надзора, и проектов решений, планируемых к принятию указанными лицами в 

ходе такого осуществления. 

5.2 Разработка и внедрение административных регламентов вы-

полнения органами исполнительной власти Кировской обла-

сти, органами местного самоуправления Кировской области 

государственных и муниципальных функций и предоставле-

ния государственных и муниципальных услуг, приведение в 

соответствие с законодательством действующих админи-

стративных регламентов 

Административные регламенты приняты. Внесение изменений не требуется. 

Нарушений в отчетном периоде требований административных регламентов 

нет. 

5.3 Проведение анализа предоставления бюджетных средств 

(субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности 

либо наличия иных коррупционных проявлений между 

должностными лицами органа исполнительной власти Ки-

ровской области, органа местного самоуправления Киров-

ской области и получателя бюджетных средств 

В отчетном периоде было заключено одно соглашение о предоставлении суб-

сидий на обеспечение выполнения государственного задания на оказание гос-

ударственных услуг (подведомственное учреждение). 

При проведении анализа соглашения коррупциогенные факторы не выявлены. 

5.4 Осуществление контроля за использованием объектов госу-

дарственной собственности Кировской области, муници-

пальной собственности, в том числе за соответствием требо-

ваниям законодательства заключаемых договоров в отноше-

нии объектов государственной собственности Кировской об-

ласти, муниципальной собственности 

В 2022 году управление и подведомственное учреждение не заключали догово-

ров в отношении объектов государственной собственности Кировской области. 

Проверок исполнения требований Закона Кировской области от 06.10.2008 

№287-ЗО  не проводилось. 

___________ 


