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	Приложение
УТВЕРЖДЕН
приказом начальника управления государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области

от    02.07.2018  № 8


ПОРЯДОК
уведомления государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, представителя нанимателя 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
1. Настоящий порядок уведомления государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее – Порядок) устанавливает процедуру уведомления государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области (далее – гражданские служащие), представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Понятие «конфликт интересов» в настоящем Порядке используется том значении, в каком оно определено законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
3. Гражданские служащие уведомляют представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно.
4. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - уведомление) составляется гражданским служащим по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и передается гражданскому служащему, в должностные обязанности которого в соответствии с его должностным регламентом входят функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области (далее – Управление) (далее – уполномоченное лицо).
5. К уведомлению могут прилагаться имеющиеся в распоряжении гражданского служащего дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения, а также материалы, подтверждающие меры, принятые гражданским служащим по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

6. Регистрация уведомления осуществляется уполномоченным лицом в журнале регистрации уведомлений государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, представителя нанимателя о конфликте интересов или о возможности его возникновения согласно приложению № 2 к настоящему Порядку (далее – Журнал).
7. На уведомлении ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему на руки под подпись в Журнале либо направляется по почте с уведомлением о получении.

8. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью Управления.

9. Уполномоченное лицо обеспечивает доведение до представителя нанимателя информации о регистрации уведомления в день его регистрации.

10. По решению начальника Управления уведомления могут быть направлены в комиссию Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).  

При этом предварительное рассмотрение уведомлений осуществляет уполномоченное лицо.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений уполномоченное лицо вправе получать в установленном порядке от государственного гражданского служащего, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления и в организации. 
11. По результатам предварительного рассмотрения уведомления уполномоченным лицом готовится мотивированное заключение (далее – заключение).

12. Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомлений уполномоченному лицу, а в случае подготовки запросов, указанных пункте 10 настоящего Порядка, - в течение 45 дней со дня такого поступления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
13. Начальником Управления либо комиссией по результатам рассмотрения ими уведомлений принимается одно из следующих решений:

13.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей гражданским служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует.
13.2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей гражданским служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
13.3. Признать, что гражданским служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

14. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 13.2 пункта 13 настоящего Порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации, и законодательством Кировской области начальник Управления принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует гражданскому служащему, направившему уведомление, принять такие меры.

15. Комиссия рассматривает уведомления и принимает решения в порядке, установленном Положением о комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
____________
	     Приложение № 1 к Порядку 


	
	
	Начальнику управления государственной охраны объектов культурного наследия

(Ф.И.О.)



	
	
	от _____________________

	
	
	(Ф.И.О., занимаемая должность)

	
	
	


УВЕДОМЛЕНИЕ 

о конфликте интересов или о возможности его возникновения
Уведомляю, что:

1.  

(описание личной заинтересованности, которая приводит или может

привести к возникновению конфликта интересов)

2.  

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может

негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

3.  

(предложения по предотвращению или урегулированию конфликта интересов)

	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(фамилия и инициалы)


	Приложение № 2 к Порядку 


ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, представителя нанимателя о  возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	Начат
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


	Окончен “
	
	”
	
	20
	
	г.


	На “
	
	” листах


	№
п/п
	Регист​ра​цион​ный номер
	Дата и время регист​рации уведом​ле​ния
	Ф.И.О., должность подавшего уведом​ление
	Ф.И.О. регистрирующего
	Подпись регист​рирую​щего
	Подпись гражданс​кого слу​жа​щего, подав​шего уведом​ле​ние
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	4
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	6
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