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	Приложение
УТВЕРЖДЕН
приказом начальника управления государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области

от 29.12.2018  № 105


ПОРЯДОК
получения государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
1. Настоящий порядок получения государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (далее – порядок) определяет процедуру получения государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области (далее – гражданские служащие), разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, указанными в пункте 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области), в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов.

2. Для получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями гражданский служащий представляет на имя начальника управления государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области (далее – Управление) заявление по форме согласно приложению.
К заявлению прилагаются копии документов некоммерческой организации, закрепляющих полномочия гражданского служащего в качестве единоличного исполнительного органа некоммерческой организации или в качестве члена ее коллегиального органа, по принятию решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении некоммерческой организации.
3. Заявление, указанное в пункте 2 настоящего порядка (далее - заявление), готовится гражданским служащим заблаговременно до начала участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
4. Заявление регистрируется в день его поступления работником Управления, в должностные обязанности которого в соответствии с его должностным регламентом входит ведение делопроизводства в Управлении, и передается данным работником кадровой службе Управления.

Копия заявления с отметкой о его регистрации выдается гражданскому служащему на руки.

5. Кадровая служба Управления рассматривает заявление в течение трех рабочих дней и по итогам рассмотрения готовит на имя начальника Управления заключение в форме докладной записки.

Заключение должно содержать:

анализ полномочий гражданского служащего по принятию решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении некоммерческой организации;

анализ соблюдения гражданским служащим запретов, ограничений и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, обеспечивающих добросовестное исполнение должностных обязанностей.

6. Заключение в форме докладной записки с приложением к ней заявления передается кадровой службой начальнику Управления.

7. По результатам рассмотрения заявления начальником Управления принимается одно из следующих решений:

 разрешить гражданскому служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления;

не разрешить гражданскому служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления;

направить заявление и заключение в комиссию Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, замещающих должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, и урегулированию конфликта интересов для рассмотрения на предмет наличия у гражданского служащего, представившего заявление, личной заинтересованности и возможности возникновения конфликта интересов в случае его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления.

8. Решение, указанное в пункте 7 настоящего порядка, оформляется в форме приказа начальника Управления (далее – приказ).

9. Кадровая служба Управления знакомит гражданского служащего, представившего заявление, о принятом начальником Управления решении в течение одного рабочего дня со дня принятия такого решения.

10. Хранение заявлений и приказов осуществляется кадровой службой Управления.
 ____________
	Приложение к порядку 


Форма
 Начальнику управления государственной охраны

объектов культурного наследия Кировской области
(инициалы, фамилия)
от  
(инициалы, фамилия, наименование замещаемой должности 
гражданской службы
Заявление
о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» прошу разрешить мне участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией_______________________

______________________________________________________________________________
(указать полное наименование некоммерческой организации, ее адрес, ИНН, 
виды деятельности)

в качестве единоличного исполнительного органа __________________________________________________________________ /

(указать наименование единоличного исполнительного органа)
путем вхождения в состав ее коллегиального органа управления ___________________________________________________________________

(указать наименование коллегиального органа управления)
(выбирается один из вариантов, соответствующий намерениям гражданского служащего).
Выполнение указанной деятельности будет осуществляться в свободное от исполнения должностных обязанностей время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

К настоящему заявлению прилагаю:

	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)


	«
	
	»
	
	20
	
	г.


Отметка о регистрации заявления:
