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Информация об исполнении плана мероприятий управления государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области по противодействию коррупции за 2020 год
[bookmark: _GoBack]
	№
п/п
	Мероприятие
	Выполнение мероприятий

	1.
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Внесение в планы по противодействию коррупции органов исполнительной власти Кировской области, иных органов государственной власти Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области (далее - планы по противодействию коррупции) изменений в целях приведения их в соответствие с требованиями антикоррупционного законодательства и методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	Приказом начальника управления государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области от 30.12.2020 № 147 утвержден План противодействия коррупции в управлении государственной охраны объектов культурного наследия на 2020 год. (далее – План).

	1.2.
	Обеспечение принятия и поддержания в актуальном состоянии правовых актов о возложении персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы               в органах исполнительной власти Кировской области, иных органах государственной власти Кировской области                          на руководителей органов в соответствии с подпунктом                   "а" пункта 8 перечня поручений Президента Российской Федерации от 14.11.2013 N Пр-2689 по итогам заседания Совета при Президенте Российской Федерации                                по противодействию коррупции 30.10.2013
	Согласно пункту 3.10 Должностного регламента начальника управления государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области начальник управления организует работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области.

	1.3.
	Назначение лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в органах исполнительной власти Кировской области

	В управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области (далее – управление) определены должностные лица, ответственные за проведение антикоррупционных мероприятий. Соответствующие должностные обязанности включены в должностные регламенты.

	1.4.
	Обеспечение ведения дел по реализации антикоррупционной политики и своевременного приобщения к ним информационных материалов согласно номенклатуре дел

	В управлении сформированы дела по реализации антикоррупционной политики, информационные материалы своевременно приобщаются                            к номенклатуре дел.

	1.5.
	Рассмотрение на совещаниях у руководителей органов исполнительной власти Кировской области, иных органов государственной власти Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области хода                              и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе: анализа работы подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений);
вопросов обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер                                        по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;
состояния работы по приведению в установленные сроки правовых актов органов исполнительной власти Кировской области, иных органов государственной власти Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции

	Ежеквартально на оперативных совещаниях управления проводится анализ выполнения мероприятий антикоррупционной направленности управления.

	2.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области и муниципальными служащими Кировской области ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.

	2.1.
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих Кировской области                                         и урегулированию конфликта интересов, а также совершенствование нормативных правовых актов органов исполнительной власти Кировской области, иных органов государственной власти Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, регламентирующих их функционирование

	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов обеспечивается секретарем комиссии, нормативные правовые акты управления совершенствуются при необходимости, размещаются    
на сайте управления в разделе «Противодействие коррупции».
Приказом начальника управления от 04.09.2018 № 40 утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 
В отчетном периоде заседаний комиссии управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов не проводилось.
 

	2.2.
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих Кировской области                                                и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821                            «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих                          и урегулированию конфликта интересов»

	В состав комиссии управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов включены представители Общественного совета, образовательных организаций высшего образования г. Кирова.

	2.3.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы Кировской области, и лицами, замещающими указанные должности

	Проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и лицами, замещающими указанные должности, осуществляются в соответствии с действующим законодательством. Для осуществления анализа и проверок достоверности, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, гражданскими служащими управления сведений о доходах, о расходах, об имуществе                 и обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей управлением направляются запросы в УФНС России по Кировской области, Управление ГИБДД по Кировской области., информационный центр УМВД России по Кировской области. Информация об участии 
в коммерческих организациях проверяется в сети Интернет на сайте «zachestnyibiznes.ru». 

	2.5.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих Кировской области                                      к совершению коррупционных правонарушений
	Уведомления о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих управления к совершению коррупционных правонарушений в управление не поступало.

	2.6.
	Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы Кировской области,                                      при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Кировской области, муниципальные служащие Кировской области обязаны представлять сведения о своих доходах,                об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                             и несовершеннолетних детей
	Ежегодно анализируется перечень должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Перечень должностей государственной гражданской службы управления, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе                             и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утверждён приказом начальника управления от 09.10.2018 № 59. 

	2.7.
	Обеспечение введения требования об использовании специального программного обеспечения "Справки БК" всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе                              и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах,                         об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Всеми лицами, претендующими на замещение должностей                                         или замещающими должности в управлении, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе                                             и обязательствах имущественного характера использовалось специальное программное обеспечение «Справки БК». 

	2.8.
	Обеспечение контроля исполнения должностных обязанностей лицами, проходящими государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальную службу Кировской области на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, и устранение таких рисков

	Ежегодно проводится оценка коррупционных рисков, вносятся соответствующие изменения в перечень должностей государственной гражданской службы управления, осуществление полномочий                         по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе                              и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                                            и несовершеннолетних детей. Осуществляется контроль за соблюдением гражданскими служащими обязанности соблюдения запретов, ограничений, в том числе касающихся получения подарков.

	2.9.
	Обеспечение реализации комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Кировской области, муниципальными служащими Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных                           в целях противодействия коррупции

	В отчетном периоде проведено мероприятие по теме «Заполнение сведений о доходах в соответствии с новыми требованиями» в соответствии                              с новыми разъяснения Министерства труда и социального развития РФ. 
Гражданские служащие ознакомлены с новыми методическими рекомендациями по заполнению справок о доходах, расходах,                                       об имуществе и обязательствах имущественного характера. Вновь принятые сотрудники знакомятся под подпись с ограничениями и запретами, связанными с прохождением гражданской службы, урегулированием конфликта интересов на гражданской службе, ответственностью за несоблюдение ограничений и запретов, требований                  о предотвращении конфликта интересов, установленных 79-ФЗ                                    от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

	2.10.
	Обеспечение реализации комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками организаций, подведомственных органам исполнительной власти Кировской области, органам местного самоуправления Кировской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	С работниками подведомственного учреждения проводится разъяснительная работа по вопросам организации работы по соблюдению законодательства о противодействии коррупции. С целью анализа работы по предупреждению коррупции в учреждении, подведомственном управлению, осуществляется ежемесячное предоставление в управление отчета «Противодействие коррупции в организации, подведомственной управлению государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области».

	2.11.

	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие Кировской области, муниципальные служащие Кировской области,                   и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению                                   и урегулированию конфликта интересов

	В целях исключения возникновения конфликта интересов анализируются сведения о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы органов исполнительной власти Кировской области, а также их аффилированности коммерческим организациям. Также анализируются сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными служащими в отношении своих супругов, несовершеннолетних детей. 
Для предотвращения конфликта интересов в управлении разработаны:
Порядок уведомления государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения  (приказ начальника управления от 02.07.2018 № 8);
Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа) (приказ начальника управления от 09.10.2018 № 58);
Порядок предоставления сведений гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, и государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приказ начальника управления от 29.12.2018 № 107);


	2.12.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы Кировской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц                               к ответственности в случае их несоблюдения

	Во исполнение требований распоряжения Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции» все сотрудники управления, в установленный законом срок, представили Сведения о близких родственниках и аффилированности коммерческим организациям по установленной форме. При анализе представленных Сведений аффилированности коммерческим организациям не выявлено. 

	2.13.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы Кировской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Обеспечено обновление 1 раз в 3 года анкет установленного образца государственных гражданских служащих управления.
Личные дела гражданских служащих управления ведутся в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609                             «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела».
Ознакомление гражданских служащих управления с документами своего личного дела проводится не реже одного раза в год. В случае изменений гражданскими служащими своевременно предоставляются для приобщения к личному делу копии паспортов, копии свидетельств                           о государственной регистрации актов гражданского состояния, копии документов об образовании. В целях выявления возможного конфликта интересов проводится анализ сведений о близких родственниках                                   и аффилированности коммерческим организациям гражданских служащих управления, представленных в соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции».

	2.14.
	Предание гласности случаев несоблюдения требований                  о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов за 2020 год не выявлено.

	2.15.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих Кировской области,                                     в должностные обязанности которых входит участие                                   в противодействии коррупции
	Сотрудник управления, отвечающий за профилактику коррупционных правонарушений прошел повышение квалификации в ФГБОУ ВО «ВятГУ» по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти Российской Федерации» в период с 16 марта 2020 года по 20 марта 2020 года. 

	2.16.
	Организация обучения государственных гражданских служащих Кировской области, впервые поступивших                      на государственную гражданскую службу Кировской области для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, и муниципальных служащих Кировской области, впервые поступивших                      на муниципальную службу Кировской области                                  для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам                  в области противодействия коррупции
	В отчетном периоде сотрудник, впервые поступивший на государственную гражданскую службу Кировской области прошел повышение квалификации в Кировском филиале РАНХиГС по программе 
«Государственная политика в области противодействия коррупции» 
в период с 23 ноября 2020 года по 25 ноября 2020 года.
.

	2.17.
	Обмен лучшими практиками, передовым опытом организации работы по противодействию коррупции (изучение соответствующей информации государственных органов, органов местного самоуправления, в том числе иных регионов, распространение имеющегося положительного опыта)
	Посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» регулярно изучается антикоррупционная деятельность государственных органов.

	2.18.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования

	В январе 2020 года проведен конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Кировской области в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области

	3.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов исполнительной власти Кировской области, иных органов государственной власти Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, принимаемых органами исполнительной власти Кировской области, иными органами государственной власти Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области

	Все принимаемые нормативные правые акты управления проходят антикоррупционную экспертизу. 

	3.2.
	Осуществление мониторинга применения нормативных правовых актов, принятых органами исполнительной власти Кировской области, иными органами государственной власти Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области, и проведение                                в отношении них антикоррупционной экспертизы                             при наличии признаков возможных коррупциогенных факторов
	Заместителем начальника управления на постоянной основе осуществляется мониторинг применения нормативных правовых актов, принятых управлением, на предмет наличия признаков возможных коррупциогенных факторов.
В отчетном периоде коррупциогенных факторов не выявлено.

	3.3.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений                     и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, иных органов государственной власти Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и подведомственных им организаций                  и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер     по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В отчетном периоде нарушений не выявлено.

	3.4.
	Размещение в установленном порядке в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") разрабатываемых органами исполнительной власти Кировской области, иными органами государственной власти Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области проектов нормативных правовых актов, в отношении которых предусмотрено проведение независимой антикоррупционной экспертизы
	На официальном сайте управления государственной охраны объектов культурного наследия (https://okn.kirovreg.ru/) Кировской области функционирует раздел «Противодействие коррупции».


	4.
	Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, иных органов государственной власти Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, иных органов государственной власти Кировской области, органов местного самоуправления


	4.2.

	Проведение анализа поступающих обращений граждан                      и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	В 2020 году фактов обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции не поступало.

	4.3.
	Разработка и принятие мер по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан и организаций
	В 2020 году фактов нарушения законодательства в части запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в управлении не выявлено.

	4.4.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции,                       в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти Кировской области, иных органов государственной власти Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	На официальном сайте управления государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области по мере необходимости обновляется раздел «Противодействие коррупции».


	4.6.
	Привлечение членов общественных советов                                               к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению                            и урегулированию конфликта включен член Общественного совета                        при управлении.

	5.
	Мероприятия органов исполнительной власти Кировской области, иных органов государственной власти Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики их деятельности


	5.2.
	Осуществление контроля за деятельностью государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих Кировской области, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции
	Контроль осуществляется путем анализа руководителем проектов документов, подготавливаемых должностными лицами управления в ходе осуществления регионального надзора, и проектов решений, планируемых к принятию указанными лицами в ходе такого осуществления. 

	5.3.
	Разработка и принятие мер, направленных на оптимизацию предоставления государственных услуг, муниципальных услуг, исполнения государственных функций, муниципальных функций, в том числе внедрение соответствующих административных регламентов                     и обеспечение соблюдения требований действующих административных регламентов
	Административные регламенты приняты. Внесение изменений не требуется.

	5.4.
	Обеспечение реализации мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных организациях, принятие мер к выявлению и устранению условий для совершения коррупционных правонарушений, проведение опросов                        и анкетирования потребителей услуг с целью выявления фактов коррупционных правонарушений и условий для их совершения

	Руководитель подведомственного управлению Кировского областного государственного автономного учреждения «Научно-производственный центр по охране объектов культурного наследия Кировской области», в установленный законом срок представил в управление сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи за 2019 год.




			 


