
 

 

 

                    

ОТЧЕТ 

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в управлении государственной охраны объектов культурного наследия  

Кировской области за 2024 год 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Результаты реализации мероприятия 

1 Организационные меры по обеспечению 

реализации антикоррупционной политики 

в управлении государственной охраны объ-

ектов культурного наследия Кировской об-

ласти (далее – управление)  

 

1.1 Утверждение плана мероприятий по проти-

водействию коррупции (внесение измене-

ний в план по противодействию корруп-

ции) в управлении государственной охраны 

объектов культурного наследия Кировской 

области в соответствии с Национальным 

планом противодействия коррупции на 

2021 – 2024 годы, утвержденным Указом 

Президента Российской Федерации  

от 16.08.2021 № 478 «О Национальном  

планом противодействия коррупции  

на 2021 – 2024 годы» (далее – План по про-

тиводействию коррупции) 

План по противодействию коррупции в управлении утвержден приказом начальника управления 

государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области от 07.09.2021 № 34 

«Об утверждении плана противодействия коррупции в управлении государственной охраны объ-

ектов культурного наследия Кировской области на 2021 – 2024 годы». 

Изменения в План по противодействию коррупции внесены приказом приказом начальника 

управления государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области 

от 09.08.2023 № 20 «О внесении изменений в приказ начальника управления государственной 

охраны объектов культурного наследия Кировской области от 07.09.2021 № 34 «Об утверждении 

плана противодействия коррупции в управлении государственной охраны объектов культурного 

наследия Кировской области на 2021 – 2024 годы» 

1.2 Назначение лиц, ответственных за работу 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в управлении 

лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, назна-

чено приказом начальника управления государственной охраны объектов культурного наследия 

Кировской области от 12.11.2024 № 44 «О назначении должностного лица, ответственного за про-
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Результаты реализации мероприятия 

филактику коррупционных и иных правонарушений в управлении государственной охраны объ-

ектов культурного наследия Кировской области» 

1.3 Мониторинг изменений антикоррупцион-

ного законодательства Российской Федера-

ции и Кировской области 

в отчетном периоде проведен мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Рос-

сийской Федерации и Кировской области.  

По результатам мониторинга принято 4 правовых акта:  

приказ начальника управления государственной охраны объектов культурного наследия Киров-

ской области от 01.03.2024 № 10 «О внесении изменений в приказ начальника управления госу-

дарственной охраны объектов культурного наследия Кировской области от 04.09.2018 № 40  

«О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Кировской области, замещающих должности государственной граждан-

ской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской 

области, и урегулированию конфликтов интересов»; 

приказ начальника управления государственной охраны объектов культурного наследия Киров-

ской области от 20.03.2024 № 11а «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, воз-

никающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

нужд, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникаю-

щих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд»; 

приказ начальника управления государственной охраны объектов культурного наследия Киров-

ской области от 12.11.2024 № 43 «О реализации постановления Правительства Российской Феде-

рации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»; 

приказ начальника управления государственной охраны объектов культурного наследия Киров-

ской области от 12.11.2024 № 44 «О назначении должностного лица, ответственного за профилак-

тику коррупционных и иных правонарушений в управлении государственной охраны объектов 

культурного наследия Кировской области» 

1.4 Проведение анализа исполнения подведом-

ственным учреждением требований законо-

дательства о противодействии коррупции, в 

том числе анализа соблюдения руководите-

лем указанного учреждения установленных 

ограничений, запретов и обязанностей, ис-

полнения плановых мероприятий по проти-

водействию коррупции 

в отчетном периоде проведен анализ исполнения государственным учреждением  

КОГАУ «Научно-производственный центр по охране объектов культурного наследия Кировской 

области» требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализ соблю-

дения руководителем учреждения установленных ограничений, запретов и обязанностей, испол-

нения плана мероприятий по противодействию коррупции за 2024 год. По результатам анализа 

нарушений требований законодательства о противодействии коррупции и установленных ограни-

чений, запретов и обязанностей не выявлено. Руководителю учреждения даны рекомендации по 

выполнению плановых мероприятий по противодействию коррупции 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Результаты реализации мероприятия 

2 Повышение эффективности реализации ме-

ханизма урегулирования конфликта инте-

ресов, обеспечение соблюдения государ-

ственными гражданскими служащими 

управления ограничений, запретов и требо-

ваний к служебному поведению в связи с 

исполнением ими должностных обязанно-

стей, а также применение мер ответствен-

ности за их нарушение 

 

2.1 Организация и обеспечение деятельности 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

гражданских служащих управления и уре-

гулированию конфликта интересов  

в отчетном периоде заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих управления и урегулированию конфликта интересов не 

проводилось 

2.2 Привлечение к участию в работе комиссии 

представителей институтов гражданского 

общества в соответствии с Указом Прези-

дента Российской Федерации от 01.07.2010 

№ 821 «О комиссиях по соблюдению тре-

бований к служебному поведению феде-

ральных государственных служащих и уре-

гулированию конфликта интересов» 

в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных граж-

данских служащих управления и урегулированию конфликта интересов включен представитель 

гражданского общества – член Общественного совета при управлении государственной охраны 

объектов культурного наследия Кировской области 

 

 

2.3 Проведение анализа и проверок достовер-

ности и полноты сведений, установленных 

законодательством Российской Федерации 

о государственной гражданской службе и 

противодействии коррупции, представляе-

мых гражданами, претендующими на заме-

щение должностей государственной граж-

данской службы в управлении, должности 

руководителя подведомственного учрежде-

ния 

в отчетном периоде проведен анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных: 

2 гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы 

в управлении; 

1 гражданином, претендующим на замещение должности руководителя подведомственного учре-

ждения. 

По результатам анализа нарушений требований законодательства о противодействии коррупции 

не выявлено 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDDC5A93DA6EA49EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Результаты реализации мероприятия 

2.4 Организация проведения оценки коррупци-

онных рисков, возникающих при реализа-

ции управлением своих полномочий, и вне-

сение изменений в перечни должностей 

государственной гражданской службы 

управления, замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

в управлении в отчетном периоде оценка коррупционных рисков проведена 22.11.2024. 

Необходимость актуализации Перечня должностей государственной гражданской службы Киров-

ской области, при назначении на которые и при замещении которых государственные граждан-

ские служащие Кировской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

не выявлена по причине отсутствия штатных изменений 

2.5 Организация приема сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее – Сведе-

ния о доходах), представленных государ-

ственными гражданскими служащими 

управления и руководителем подведом-

ственного учреждения 

сведения о доходах  представлены в срок до 30.04.2024: 

6 государственными гражданскими служащими управления; 

1 руководителем подведомственного учреждения 

2.6 Размещение на официальном информаци-

онном сайте управления Сведений о дохо-

дах, представленных государственными 

гражданскими служащими управления и 

руководителем подведомственного учре-

ждения 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенно-

стях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия 

коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной опера-

ции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных 

сайтах органов сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера для опубликования не осуществлялось 

2.7 Проведение анализа Сведений о доходах,  

представленных государственными граж-

данскими служащими управления и руко-

водителем подведомственного учреждения 

общее количество сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служа-

щими управления за 2023 год, составляет 18 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них 

проанализировано 18; 

общее количество сведений о доходах, представленных руководителем подведомственного учре-

ждения Кировской области, составляет 4 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них про-

анализировано 4 

2.8 Проведение с соблюдением требований за-

конодательства о противодействии корруп-

ции проверок достоверности и полноты 

представляемых лицами, замещающими 

должности государственной гражданской 

в отчетном периоде проверки достоверности и полноты Сведений о доходах в отношении лиц, 

замещающих должности государственной гражданской службы в управлении и должность руко-

водителя подведомственного учреждения, не проводились   
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Результаты реализации мероприятия 

службы в управлении и должность руково-

дителя подведомственного учреждения, 

Сведений о доходах 

2.9 Проведение мониторинга соблюдения ли-

цами, замещающими должности государ-

ственной гражданской службы в управле-

нии, запретов, ограничений, обязанностей и 

требований, установленных в целях проти-

водействия коррупции, в том числе касаю-

щихся выполнения иной оплачиваемой ра-

боты, а также обязанности уведомлять ор-

ганы прокуратуры или другие государ-

ственные органы, представителя нанима-

теля об обращениях к ним каких-либо лиц в 

целях склонения к совершению коррупци-

онных правонарушений, принимать меры 

по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

в отчетном периоде не выявлено случаев несоблюдения лицами, замещающими  должности гос-

ударственной гражданской службы в управлении, запретов, ограничений и требований, установ-

ленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачи-

ваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению корруп-

ционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов.  

Уведомлений лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в управлении, 

о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений  

не поступало 

 

2.10 Проведение мониторинга участия лиц, за-

мещающих должности государственной 

гражданской службы в управлении, в 

управлении коммерческими и некоммерче-

скими организациями 

мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Киров-

ской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 

10.12.2024 с использованием онлайн-сервиса «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС». 

Общее количество государственных гражданских служащих управления составляет 5 чел., из них 

мониторинг проведен в отношении 5 чел.  

По результатам мониторинга государственные гражданские служащие управления не принимают 

участие в управлении коммерческими и некоммечрсеким организациями  

2.11 Разработка и принятие мер, направленных 

на повышение эффективности контроля за 

соблюдением государственными граждан-

скими служащими управления требований 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся 

в целях повышения эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими 

служащими управления требований законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится 

анализ следующей информации:  

сведений о близких родственниках по форме, утвержденной распоряжением Губернатора Киров-

ской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции»; 
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предотвращения и урегулирования кон-

фликта интересов 

сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности государствен-

ной гражданской службы Кировской области; 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Киров-

ской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями с использова-

нием онлайн-сервиса «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС». 

По результатам анализа случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обя-

занностей не выявлено 

2.12 Обеспечение применения представителем 

нанимателя предусмотренных законода-

тельством мер юридической ответственно-

сти в каждом случае несоблюдения обязан-

ностей, запретов, ограничений и требова-

ний, установленных в целях противодей-

ствия коррупции 

в отчетном периоде меры юридической ответственности не применялись 

 

2.13 Проведение мониторинга соблюдения ли-

цами, замещающими должности государ-

ственной гражданской службы управления, 

установленного порядка сообщения о полу-

чении подарка в связи с должностным по-

ложением или исполнением служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи и 

оценки подарка, реализации (выкупа) и за-

числения в доход соответствующего бюд-

жета средств, вырученных от его реализа-

ции 

в отчетном периоде сообщений от гражданских служащих управления о получении подарков не 

поступало, нарушений порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положе-

нием или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка не уста-

новлено 

 

 

 

2.14 Организация участия государственных 

гражданских служащих управления, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному раз-

количество государственных гражданских служащих управления, в должностные обязанности ко-

торых входит участие в противодействии коррупции, составляет 1 чел., принял участие в 3 меро-

приятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции: 

05.03.2024 семинар для государственных гражданских и муниципальных служащих по вопросам 

заполнения справок о доходах за отчетный 2023 год, организован управлением профилактики 
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витию в области противодействия корруп-

ции (семинары, совещания и другие меро-

приятия) 

коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Киров-

ской области; 

17.05.2024 – семинар по вопросам организации работы по противодействию коррупции в госу-

дарственных органах и органах местного самоуправления Кировской области, организован управ-

лением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и 

Правительства Кировской области; 

25.12.2024 – семинар для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правона-

рушений в органах исполнительной власти Кировской области, организован управлением профи-

лактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства 

Кировской области 

2.15 Проведение семинаров-совещаний по акту-

альным вопросам применения законода-

тельства о противодействии коррупции для 

государственных гражданских служащих 

управления и руководителя подведом-

ственного учреждения 

в отчетном периоде проведено 2 семинара-совещания по актуальным вопросам применения за-

конодательства о противодействии коррупции: 

02.04.2024 – для государственных гражданских служащих управления государственной охраны 

объектов культурного наследия Кировской области на тему: «Заполнение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей», приняли участие 5 чел; 

03.04.2024 – для руководителя государственного учреждения на тему: «Заполнение сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних детей», принял участие 1 чел. 

2.16 Организация повышения квалификации 

государственных гражданских служащих 

управления, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, по образовательным програм-

мам в области противодействия коррупции 

количество государственных гражданских служащих управления, в должностные обязанности ко-

торых входит участие в противодействии коррупции, составляет 1 чел.; 

в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области проти-

водействия коррупции: 

1) Бахтина Т.С., ведущий консультант управления, прошла повышение квалификации в период с 

14.11.2022 по 16.11.2022 в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государ-

ственной службы при Президенте Российской Федерации» по программе «Государственная по-

литика в области противодействия коррупции» в объеме 18 часов. Уволена с государственной 

гражданской службы 14.10.2024. 
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№ 
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Наименование мероприятия Результаты реализации мероприятия 

2) Копысова Ирина Николаевна, ведущий консультант управления, прошла повышение квалифи-

кации в период с 21.10.2024 по 23.10.2024 в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России по 

программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объеме 18 часов 
2.17 Организация участия лиц, впервые посту-

пивших на государственную гражданскую 

службу Кировской области, в мероприя-

тиях по профессиональному развитию в об-

ласти противодействия коррупции (семи-

нары, совещания и другие мероприятия) 

в отчетном периоде лица, впервые поступившие на государственную гражданскую службу  

Кировской области в управление, отсутствуют 

 

 

2.18 Организация участия государственных 

гражданских служащих управления, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения государствен-

ных нужд, в мероприятиях по профессио-

нальному развитию в области противодей-

ствия коррупции (семинары, совещания и 

другие мероприятия) 

количество государственных гражданских служащих управления, в должностные обязанности ко-

торых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен-

ных нужд, составляет 1 чел., приняли участие: 

05.03.2024 – семинар для государственных гражданских и муниципальных служащих по вопро-

сам заполнения справок о доходах за отчетный 2023 год, организован управлением профилактики 

коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Киров-

ской области; 

17.05.2024 – семинар по вопросам организации работы по противодействию коррупции в госу-

дарственных органах и органах местного самоуправления Кировской области организован управ-

лением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и 

Правительства Кировской области 

2.19 Организация повышения квалификации 

государственных гражданских служащих 

управления, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении заку-

пок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд (обучение по допол-

нительным профессиональным програм-

мам в области противодействия коррупции) 

количество государственных гражданских служащих управления, в должностные обязанности ко-

торых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен-

ных нужд, составляет 1 чел. В отчетном периоде получила дополнительное профессиональное 

образование в области противодействия коррупции – Копысова Ирина Николаевна, ведущий кон-

сультант управления, прошла повышение квалификации в период с 21.10.2024 по 23.10.2024  

в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России по программе «Государственная политика в 

области противодействия коррупции» в объеме 18 часов 

2.20 Организация рассмотрения сообщений от 

работодателей о заключении трудового и 

(или) гражданско-правового договора на 

в 2024 году поступило 2 уведомления от работодателей о заключении трудового и (или) граждан-

ско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим 

должность государственной гражданской службы Кировской области. По результатам рассмотре-
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Наименование мероприятия Результаты реализации мероприятия 

выполнение работ (оказание услуг) с граж-

данином, ранее замещавшим должность 

государственной гражданской службы 

управления 

ния уведомлений ответственным лицом подготовлено 2 мотивированных заключения о соблюде-

нии гражданами, замещавшими должности государственной службы, требований статьи 12 Феде-

рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Нарушений требова-

ний к порядку направления информации о приеме на работу граждан, ранее замещавших должно-

сти государственной гражданской службы в управлении, не установлено 

2.21 Организация приема от лиц, замещающих 

должности государственной гражданской 

службы управления, сведений о близких 

родственниках, а также их аффилированно-

сти коммерческим организациям 

в отчетном периоде сведения о близких родственниках, а также из аффилированности коммерче-

ским организациям представили 6 государственных гражданских служащих управления 

 

2.22 Проведение анализа сведений о близких 

родственниках, а также их аффилированно-

сти коммерческим организациям, представ-

ленных лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы 

управления 

анализ сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной граж-

данской службы в управлении, а также их аффилированности коммерческим организациям про-

веден в IV квартале 2024 года. По результатам анализа представленных сведений случаев аффи-

лированности не выявлено 

 

3 Выявление и систематизация причин  

и условий проявления коррупции  

в деятельности управления и подведом-

ственного учреждения, мониторинг кор-

рупционных рисков и их устранение 

 

3.1 Проведение антикоррупционной экспер-

тизы нормативных правовых актов и их 

проектов 

в отчетном периоде подготовлено 43 проекта нормативных правовых актов, антикоррупционная 

экспертиза проведена управлением в отношении 43 проектов нормативных правовых актов, кор-

рупциогенные факторы не выявлены. Антикоррупционная экспертиза в отношении действующих 

нормативных правовых актов не проводилась 

3.2 Проведение анализа закупочной деятельно-

сти на предмет аффилированности либо 

наличия иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами заказчика и 

участника закупок, обеспечение проведе-

ния аналогичного анализа в государствен-

ных учреждениях 

в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области в от-

четном периоде заключено 32 государственных контракта, из них проанализировано 32 кон-

тракта, фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между долж-

ностными лицами заказчика и участника закупок не установлено; 

государственным учреждением Кировской области заключен 1 государственный контракт, из них 

проанализирован 1 контракт, фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных про-

явлений между должностными лицами заказчика и участника закупок не установлено; 
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Наименование мероприятия Результаты реализации мероприятия 

анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными 

лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родствен-

никах, а также их аффилированности коммерческим организациям 

3.3 Организация и обеспечение работы  

по предупреждению коррупции в подве-

домственном учреждении 

в подведомственном учреждении организована и проводится работа по предупреждению кор-

рупции. 

В отчетном периоде в указанном учреждении проведена следующая работа по предупреждению 

коррупции: 

проведено 1 мероприятие по противодействию коррупции (семинары, совещания и др.); 

работниками учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении личной заинтересован-

ности при исполнении должностных обязанностей; 

проведено 0 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работни-

ков учреждений и урегулированию конфликта интересов; 

руководителем учреждения представлено 1 уведомление о возникновении личной заинтересо-

ванности при исполнении должностных обязанностей; 

проведено 1 заседание комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, кото-

рая приводит или может привести к конфликту интересов; 

иное (тестирование, повышение квалификации и др.) 

3.4 Проведение в подведомственном учрежде-

нии проверок соблюдения требований ста-

тьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

в отчетном периоде проверка соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в подведомственном учреждении не 

проводилась. Указанная проверка проводилась в 2023 году, срок исполнения мероприятия не реже 

1 раза в 3 года соблюдается 

3.5 Организация добровольного представления 

государственными гражданскими служа-

щими управления, в должностные обязан-

ности которых входит участие в проведе-

нии закупок товаров, работ, услуг для обес-

печения государственных, деклараций о 

возможной личной заинтересованности, 

проведение их анализа 

декларации о возможной личной заинтересованности представил 1 государственный гражданский 

служащий управления, в должностные обязанности которых входит участие в проведении заку-

пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд. Указанная декларация проана-

лизирована, оснований для проведения антикоррупционных проверочных мероприятий не име-

ется 

3.6 Формирование и поддержание в актуаль-

ном состоянии профилей государственных 

профиль государственного гражданского служащего, участвующего в закупочной деятельности, 

составлен и поддерживается в актуальном состоянии 

consultantplus://offline/ref=FA9D9F7BD0A54C300DFA08BEE58D53A1DF500FA07A70EEE0579BD69E90ED1372783E49F894437D77E5AA06ECF1EB67265052233441S3H
consultantplus://offline/ref=FA9D9F7BD0A54C300DFA08BEE58D53A1DF500FA07A70EEE0579BD69E90ED1372783E49F894437D77E5AA06ECF1EB67265052233441S3H
consultantplus://offline/ref=FA9D9F7BD0A54C300DFA08BEE58D53A1DF500FA07A70EEE0579BD69E90ED1372783E49F894437D77E5AA06ECF1EB67265052233441S3H
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гражданских служащих управления, участ-

вующих в закупочной деятельности 

 

3.7 Утверждение в управлении реестра (карты) 

коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

нужд (далее – реестр (карта), обеспечение 

реализации мер, предусмотренных ре-

естром (картой) 

реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных нужд Кировской области утвержден  приказом началь-

ника управления государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области от 

20.03.2024 № 11а «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и плана 

(реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осу-

ществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд». В управле-

нии обеспечена реализация мер, предусмотренных реестром (картой)  

4 Взаимодействие управления с институтами 

гражданского общества и гражданами, 

обеспечение доступности информации о 

деятельности управления 

 

4.1 Анализ поступивших в управление жалоб и 

обращений граждан и организаций, на 

предмет наличия в них информации о фак-

тах коррупции со стороны лиц, замещаю-

щих должности государственной граждан-

ской службы управления, работников под-

ведомственного учреждения 

обращения граждан и организаций, поступившие в управление, анализируются на предмет нали-

чия в них информации о фактах коррупции сос тороны лиц, замещающих должности государ-

ственной гражданской службы в управлении, работников подведомственного учреждения. 

В отчетном периоде обращений граждан и организаций о возможных коррупционных проявле-

ниях не поступало 

4.2 Обеспечение взаимодействия управления 

со средствами массовой информации по во-

просам противодействия коррупции, в том 

числе в части размещения информацион-

ных материалов по вопросам антикорруп-

ционной деятельности управления 

27 декабря 2024 года в средствах массовой информации Кировской области (на официальном  

информационном сайте Правительства Кировской области) размещен ифнормационный материал 

по вопросам антикоррупционной деятельности в управлении государственной охраны объектов 

культурного наследия Кировской области 

 

4.3 Обеспечение работы телефона доверия (го-

рячей линии, электронной приемной)  

в целях повышения эффективности обеспечения соблюдения государственными гражданскими 

служащими управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, в управлении обеспечена работа телефона доверия. Информация о номере теле-

фона доверия размещена на официальном сайте управления в информационно-телекоммуникаци-
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онной сети «Интернет» в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» раз-

дела «Противодействие коррупции». В отчетном периоде обращений о фактах коррупции по те-

лефону доверия не поступало 

4.4 Привлечение членов общественного совета 

к осуществлению контроля за выполнением 

мероприятий, предусмотренных планом по 

противодействию коррупции 

Общественный совет в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Ки-

ровской области создан. В отчетном периоде на заседаниях Общественного совета информация 

об исполнении мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции не рас-

сматривалась 

4.5 Обеспечение наполнения подразделов, по-

священных вопросам противодействия кор-

рупции, официального сайта управления 

информацией в соответствии с требовани-

ями приказа Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 

07.10.2013 № 530н «О требованиях к разме-

щению и наполнению подразделов, посвя-

щенных вопросам противодействия кор-

рупции, официальных сайтов федеральных 

государственных органов, Центрального 

банка Российской Федерации, Пенсион-

ного фонда Российской Федерации, Фонда 

социального страхования Российской Фе-

дерации, Федерального фонда обязатель-

ного медицинского страхования, государ-

ственных корпораций (компаний), иных ор-

ганизаций, созданных на основании феде-

ральных законов, и требованиях к должно-

стям, замещение которых влечет за собой 

размещение сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера» 

информация, размещенная в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте управ-

ления, своевременно актуализируется 

4.6 Мониторинг информации о фактах корруп-

ции в управлении и подведомственном 

в отчетном периоде проведен мониторинг информации, опубликованной в средствах массовой 

информации. Сведений о фактах коррупции в управлении и подведомственном учреждении не 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCC2A43FA6E849EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF
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учреждении, опубликованной в средствах 

массовой информации 

размещалось 

4.7 Размещение в общедоступных помещениях 

стендов с информацией по вопросам проти-

водействия коррупции, их актуализация 

на информационном стенде в управлении размещается актуальная информация по вопросам про-

тиводействия коррупции: формы документов, связанных с противодействием коррупции, для за-

полнения; телефоны доверия и другая информация 

4.8 Организация и проведение мероприятий, 

приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестиро-

вание по вопросам противодействия кор-

рупции, круглый стол и др.) 

в IV квартале 2024 года проведено тестирование госудасртвенных гражданских служащих управ-

ления. В тестрировании приняли участие 5 государственных гражданских служащих управления. 

По итогам тестирования 80% служащих ответили правильно на все вопросы, 1% служащих допу-

стили 1 ошибку. 

Результаты тестрирования позволяют судить о достаточном уровне знаний государственных 

гражданских служащих в управлении в сфере противодействия коррупции 

5 Проведение мероприятий по противодей-

ствию коррупции с учетом специфики дея-

тельности управления 

 

5.1 Разработка и принятие мер, направленных 

на совершенствование осуществления кон-

трольно-надзорных и разрешительных 

функций управления, осуществление кон-

троля за деятельностью лиц, реализующих 

контрольно-надзорные и разрешительные 

функции 

в целях повышения эффективности выполнения контрольно-надзорных и разрешительных функ-

ций в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области 

приняты следующие меры: 

контроль за надлежащим исполнением служебных обязанностей должностными лицами, реали-

зующими контрольные и разрешительные функции, осуществляется руководителем управления; 

ведется учет случаев ненадлежащего исполнения должностными лицами служебных обязанно-

стей, проводятся соответствующие служебные расследования и принимаются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации меры в отношении таких должностных лиц. 

В целях осуществления контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и 

разрешительные функции, приняты следующие меры:  

государственные гражданские служащие управления, реализующие контрольные и разрешитель-

ные функции: 

ознакомлены с положениями действующего антикоррупционного законодательства, в том числе 

об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде 

штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки 

сведений, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о проти-
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водействии коррупции, с памяткой об ограничениях, запретах, требованиях к служебному пове-

дению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государ-

ственной гражданской службы; 

предупреждены о персональной ответственности (дисциплинарной, административной, уголов-

ной) за нарушение порядка осуществления государственного контроля и порядка предоставления 

государственной услуги; 

включены в перечень должностей в управлении, осуществление полномочий по которым влечет 

за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера членов своей семьи 

5.2 Разработка и внедрение административных 

регламентов выполнения управлением гос-

ударственных функций и предоставления 

государственных услуг, приведение в соот-

ветствие с законодательством Российской 

Федерации действующих административ-

ных регламентов 

управление предоставляет 5 государственных услуг, из них в электронной форме 1; 

административные регламенты разработаны на 3 государственные услуги; 
в отчетном периоде было установлено 0 нарушений требований административных регламентов 

(сроков предоставления государственных услуг) и др.  

На 2 государственные услуги административные регламенты отсутствуют т.к. данные государ-

ственные услуги не сформулированы как таковые в действующим законодательстве. Вместе с тем 

они включены в перечень массовых социально значимых услуг, утвержденный протоколом Пре-

зидиума Правительственной комиссии по цифровому развитию, использованию информацион-

ных технологий для улучшения качества жизни и условий ведения предпринимательской деятель-

ности. Таким образом, в настоящее время имеется неопределенность в необходимости утвержде-

ния административных регламентов данных услуг 

5.3 Проведение мероприятий с субъектами ма-

лого и среднего предпринимательства по 

вопросам взаимодействия с органами ис-

полнительной власти Кировской области, 

защиты прав субъектов малого и среднего 

предпринимательства, внедрения антикор-

рупционных стандартов 

в отчетном периоде проведено 1 мероприятие по контролю за использованием объектов государ-

ственной собственности Кировской области, из них 0 проверок, 0 заключений о целесообразности 

сделок с имуществом, находящимся на праве оперативного управления у областных казенных 

учреждений, а также с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, нахо-

дящимся на праве оперативного управления у областных бюджетных учреждений и областных 

автономных учреждений. 

Управление осуществляет контроль посредством утверждения перечня особо ценного движимого 

имущества КОГАУ «НПЦ по охране объектов культурного наследия Кировской области», внесения в 

него изменений, согласования списания указанного имущества. За отчетный период обращений о спи-

сании указанного имущества в управление государственной охраны объектов культурного наследия 

Кировской области не поступало  



15 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Результаты реализации мероприятия 

5.4. Проведение мероприятий с субъектами ма-

лого и среднего предпринимательства по 

вопросам взаимодействия с управлением, 

защиты прав субъектов малого и среднего 

предпринимательства, внедрения антикор-

рупционных стандартов 

управление в рамках компетенции не осуществляет взаимодействие с субъектами малого и сред-

него предпринимательства 

 

 

 

__________________ 

 

 

 

  


