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	НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ОХРАНЫ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

	______02.07.2018
	              
	№_11_______


г. Киров
Об утверждении порядка уведомления государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В целях организации работы по уведомлению государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить порядок уведомления государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению.
2. Ознакомить государственных гражданских служащих Кировской области, замещающих должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, с настоящим приказом.

И.о. начальника управления            М.В. Ус

	Приложение

УТВЕРЖДЕН

приказом начальника управления государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области

от 02.07.2018 №  11


ПОРЯДОК

уведомления государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий порядок уведомления государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – порядок) определяет процедуру уведомления государственными гражданскими служащими Кировской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области (далее – гражданские служащие), представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2. Гражданские служащие уведомляют представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу заблаговременно до начала осуществления такой работы.

Граждане Российской Федерации, поступающие на государственную гражданскую службу Кировской области и назначаемые на должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области (далее – Управление), осуществляющие на день такого назначения иную оплачиваемую работу, уведомляют представителя нанимателя о намерении продолжить выполнение иной оплачиваемой работы в день их назначения на должности государственной гражданской службы.

3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) подается на имя начальника Управления в письменной форме по рекомендуемому образцу согласно приложению к настоящему порядку.

4. К уведомлению прилагаются копии документов или проекты документов, подтверждающих намерение гражданского служащего выполнять иную оплачиваемую работу (копия или проект договора на выполнение работ, оказание услуг, копии иных документов или проектов таких документов).

5. Уведомление регистрируется в день его поступления работником Управления, в должностные обязанности которого в соответствии с его должностным регламентом входит ведение делопроизводства в Управлении, и передается данным работником кадровой службе Управления.

Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается гражданскому служащему на руки.

6. Кадровая служба Управления рассматривает уведомление в течение трех рабочих дней и по итогам рассмотрения готовит на имя начальника Управления заключение в форме докладной записки.

В заключении указывается наличие или отсутствие признаков конфликта интересов при выполнении гражданским служащим иной оплачиваемой работы.

Заключение в форме докладной записки с приложением к ней уведомления передается кадровой службой начальнику Управления.

7. По результатам рассмотрения уведомления начальником Управления принимается одно из следующих решений:

о возвращении уведомления кадровой службе с резолюцией «уведомлен»;

о передаче уведомления для рассмотрения в комиссию Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, замещающих должности государственной гражданской службы в управлении государственной охраны объектов культурного наследия Кировской области, и урегулированию конфликта интересов.

8. Хранение уведомлений осуществляется кадровой службой Управления.
 ____________

	Приложение к порядку 


Рекомендуемый образец

Начальнику управления государственной охраны

объектов культурного наследия Кировской области
(инициалы, фамилия)

от  

(инициалы, фамилия, наименование замещаемой должности 

гражданской службы

Уведомление
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
(о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» уведомляю, что я намерен (а) выполнять/выполняю
 в период с «______» ____________________ 20____г. по 

«______» ____________________ 20____г. следующую оплачиваемую работу _______
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в  

(наименование юридического лица (Ф.И.О. физического лица), с которым будет заключен (заключен) договор о выполнении иной

оплачиваемой работы, его адрес)

Выполнение указанной мною работы не повлечет за собой конфликта интересов. При выполнении иной оплачиваемой работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации».

К настоящему заявлению прилагаю:

	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)


	«
	
	»
	
	20
	
	г.


Отметка о регистрации 

уведомления:

Копию зарегистрированного 

уведомления получил:

	
	
	

	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)


	«
	
	»
	
	20
	
	г.


� Вариант проставляется гражданскими служащими, указанными в абзаце втором пункта 2 настоящего порядка.


� Вариант проставляется гражданскими служащими, указанными в абзаце втором пункта 2 настоящего порядка.





